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Hélianthe

 Espace d’information et de conseil sur l’énergie, l’eau, l’habitat , le 
transport et l’éco-consommation dans le département de l’Ain

 Notre mission : sensibiliser le plus grand nombre, informer, 
conseiller et accompagner les projets.

 Nous agissons en toute indépendance vis-à-vis des fabricants, 
installateurs et vendeurs d’énergie.

 Nos services s’adressent à tous les publics : grand public, 
collectivités, scolaires, professionnels…

L’association

 Le portage politique

 Conseils d’Administration 

3 collèges , 21 membres

 André Philippon, président
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Présentation d’Hélianthe

Les ressources humaines

 L’équipe salariée
 2 pôles d’activité2 pôles d activité 

Sensibilisation Information Conseil

Actions opérationnelles et accompagnement

 11 salariés

 Mélanie Marrec

et Bouchra Zeroual

vont travailler sur 

l’accompagnement

des familles
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Accompagnement de foyers 

 Prévention des déchets avec foyers témoins : 

 Recrutement des foyers témoins : 9 groupes

 Accompagnement personnalisé des foyers : 6 mois

 Objectif : réduction quantité déchets

 Animation et conseils 2 à 4 fois par mois pour 
consommer mieux, réduire la quantité et la toxicité 
des déchets

 Actions de sensibilisation des habitants grâce aux 
résultats des familles témoins (bulletin municipal, 
actions presse, supports internet...)
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Recrutement des foyers 
témoins

 Foyers volontaires 

 9 groupes répartis dans 9 intercommunalités 
 Choix : comité de suivi du Programme Local de 

Prévention du 7 juillet 2010

P O t l él d ll ti ité Par : Organom et les élus des collectivités

 10 familles environ par groupe 

Accompagnement personnalisé 
des foyers

 Coût nul pour les familles

 Matériel nécessaire fourni gratuitement par les 
intercommunalités à l’ensemble des familles
 « pochette des familles », composteurs…

 Animation et conseils Animation et conseils 

2 à 4 fois par mois 

pour consommer mieux, 

réduire la quantité et la toxicité des déchets
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Rôle d’Hélianthe

 Coordonne avec les intercommunalités et 
Organom le projet :Organom le projet :
 animation des réunions, communication liée au 

projet, respect du planning et le suivi de la 
recherche des intercommunalités participantes et 
de leurs habitants

 Informe les élus référents de leur rôle et des 
actions à mettre en place

 Assure le suivi des familles :
 informations de sensibilisation, réunions, 

organisation des évènements avec Organom.

Rôle d’Organom

 Identification d’un responsable de l’action

 Coordinateur principal du projet : 
 animation des réunions, des groupes de travail, 

communication liée au projet, gestion du planning.
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Investissement des élus

 Primordial pour le bon fonctionnement de cette 
opération :opération :
 Indication de familles dans leur 

commune/intercommunalité

 Suivi des actions (en fonction du souhait de chacun)

 Lien avec Hélianthe

 Hélianthe donnera toutes les clés pour qu’ils 
puissent mener ces actions et les suivra tout 
au long de l’accompagnement

Investissement des 
référents_1/2

 Recrutés parmi les familles témoins

P i di l l b f ti t d ttPrimordial pour le bon fonctionnement de cette 
opération :
 Recrutement du reste du groupe

 Suivi des actions

 Lien avec Hélianthe

 Des référents techniques pourront être 
nommés dans les collectivités et travailler avec 
Hélianthe
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Investissement des 
référents_2/2

Héli th d t t l lé Hélianthe donnera toutes les clés 

pour qu’ils puissent mener 

ces actions 

 Hélianthe les suivra tout au long deHélianthe les suivra tout au long de 
l’accompagnement

Communication interne

 Une communication constante entre Hélianthe, 
les élus référents le référent d’Organom et lesles élus référents, le référent d Organom et les 
communes est indispensable pour :
 la transmission de trucs et astuces/conseils 

régulièrement par Hélianthe,

 l’organisation des réunions qui permettront :
 une aide au suivi pour les élus référents, 

 la mise en place des évènements, 

 de proposer des gestes pour les groupes participants, 

 de faire remonter, par le biais des élus référents, les 
problèmes rencontrés, les bonnes expériences…


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Communication vers l’extérieur

 Des supports de communication spécifiques 
pourront être crééspourront être créés

 Utilisation des moyens de communication 
existants pour diffuser les informations :
 Bulletin d’information trimestriel, la Feuille 

d’Hélianthe, site Internet d’Hélianthe

 Bulletins d’information et sites internet des Bulletins d information et sites internet des 
communes et d’Organom

Calendrier de mise en œuvre 

 Septembre - novembre 2010 : 
i f ti d i t lité é ti d information des intercommunalités, préparation de 
la communication, identification des élus référents, 
phase de recrutement des familles.

 Mardi 23 novembre : lancement officiel

 Décembre – juin 2011 : 
 accompagnement des familles accompagnement des familles.

 Juillet 2011 : phase finale : 
 fin de l’accompagnement, évaluation pour une 

possible reconduction dans d’autres 
intercommunalités.
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Merci de votre attention

Contact pour le département de l’Ain :

HELIANTHE

Espace INFOÉNERGIE de l’Ain

102 Boulevard Édouard Herriot - BP 88405

01008 BOURG-EN-BRESSE CEDEX

Tél. : 04 74 45 16 46 

Fax : 04 74 24 73 56

E-mail : info@helianthe.org

Web : www.helianthe.org

(ouverture au public du mardi au vendredi) 


