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REPUBLIQUE FRANCAISE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

SEANCE ORDINAIRE DU 14 mars 2023
Convocation en date du 8 mars 2023,
Nombre de délégués en exercice : 37

Sous la présidence de Yves CRISTIN, Président

Secrétaire de séance : M. André MOINGEON

Présents :

CA3B : Guy ANTOINET - Patrick BAVOUX - Bernard BIENVENU -
Yves CRISTIN - Jean Luc EMIN - Jonathan GINDRE - Bernard
PERRET - Jean Luc ROUX - Jean Marc THEVENET -

CCPA : Hélene BROUSSE - Bernard GUERS - Elisabeth LAROCHE
André MOINGEON - Max ORSET - Paul VERNAY

CCD : Gérard BRANCHY - Audrey CHEVALIER - Jean Francois

JANNET

CCMP : Josiane BOUVIER - Claude CHARTON

3CM : Jean Philippe FAVROT -Andrée RACCURT

CCBS : Jean Jacques BESSON - Philippe PLENARD

RAPC : Frédéric MONGHAL - Antoine BAUTAIN

Excusés remplacés par le suppléant :

CA3B : Thierry PALLEGOIX remplacé par Alexandra CORTINOVIS
Benjamin RAQUIN remplacé par Serge GUERIN

Excusés ayant donnés procuration :

CA3B : Mireille MORNAY pouvoir Patrick BAVOUX

CCMP : Christine FRANCOIS pouvoir a Josiane BOUVIER

3CM : Philippe GUILLOT-VIGNOT pouvoir a Andrée RACCURT

Excusés :

CA3B : Patrick BOUVARD
CCPA : Gilbert BOUCHON
CCD : Sonia PERI
Absents :

CCPA : Frédéric TOSEL
HBA : Alain AUBOEUF
CCV: Guy DUPUIT
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Mme Brousse expose aux membres de 'assemblée que la loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour
la confiance dans l'institution judiciaire et le code général de la fonction publique prévoient que les
Centres de gestion assurent par convention, a la demande des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a l'article L. 213-11 du
code de justice administrative,

Le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et & certains litiges sociaux met en place a compter
du 1¢ avril 2022, une médiation obligatoire préalable (MPO) a la saisine du juge administratif dans
certains litiges de la fonction publique et litiges sociaux.

La procédure de médiation préalable obligatoire est assurée pour les agents des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics, par le Centre de gestion de la fonction publique
territorialement compétent ayant conclu avec la collectivité ou I'établissement concerné la dite
convention.

Les agents publics concernés par la procédure de mediation préalable obligatoire sont les agents de la
fonction publique territoriale employés dans les collectivités territoriales et leurs établissements
publics ayant préalablement conclu, avec le Centre de gestion de la fonction publique territoriale dont
ils relévent, une convention pour assurer la médiation préalable obligatoire.

La procédure de médiation préalable obligatoire prévue par ['article L.-213-11 du code de justice
administrative est applicable aux recours formés par les agents publics a l'encontre des décisions
administratives suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de
rémunération mentionnés & ['article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;

2° Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels,
refus de congés non rémunérés prévus aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier
1986 susvisé et 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15 février 1988 susvisé ;

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a I'issue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réemploi
d'un agent contractuel & l'issue d'un congé mentionné au 2° du présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a
l'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par
promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle
tout au long de la vie ;

6° Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés en application des
articles L. 131-8 et L. 131-10 du code général de la fonction publique ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant l'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions
dans les conditions prévues par les décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985
susvisés.

Par délibération du 27 juin 2022, le Conseil d'administration du Centre de gestion de la Fonction
Publique Territoriale de I'Ain a fixé le colt de la médiation préalable obligatoire, pour les collectivités
ayant demandé la MPO, a une facturation a 50 euros par heure d'intervention du Centre de Gestion
entendue comme le temps de présence passé par le médiateur aupreés de 'une, de l'autre ou des parties
ainsi que le temps de gestion administrative du dossier.
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Considérant lintérét de la collectivité a bénéficier de toute tentat| ID:001-250102365-20230314-D2023027-DE

différend :

Le Comité syndical,
Oui I'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

AUTORISE le Président a signer la convention d’adhésion au dispositif de médiation préalable
obligatoire, avec le Centre de Gestion de I'Ain jointe en annexe.

Fait a Viriat, les ans, mois et jour susdits.
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Convention de mise en ceuvre de la

IVlédiation Préalable Obligatoire par le Centre de gestion de I’Ain

ENTRE
La commune/la communauté de communes/le syndicat de ... , représenté(e)
par M. /Mme ..., , (Maire/Président)....ccuiniineceeenens , Ci-aprés dénommé(e) « la

collectivité », d’une part ;
ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Ain, sis 145 chemin de Bellevue - 01960
Péronnas, représenté par Madame Héléne CEDILEAU, Présidente, agissant en vertu de la délibération
n°2020-11-20 du Conseil d’Administration en date du 13 novembre 2020,; ci-aprés désigné : « le CDGO1
», d’autre part,

Ci-aprés dénommés ensemble « les parties »,

Vu le code de justice administrative, et notamment ses articles L213-1 et suivants ;

Vu la délibération n°2022-06-11 du conseil d’administration du CDGO1 du 27/06/2022 approuvant le
modele de convention de mise en ceuvre de la médiation préalable obligatoire et le tarif de cette
prestation ;

Il est convenu ce qui suit :
Préambule

Le législateur a instauré la médiation préalable obligatoire (MPO) a titre expérimental, puis I'a pérennisée
dans les domaines définis par décret tout en précisant que les centres de gestion assurent cette mission
« par convention, a la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics ».

Article 1 : Dispositions générales — objet de la convention

Par la présente convention, la collectivité entend confier au CDGO1, en tant que tiers de confiance, la
mission de médiation préalable obligatoire telle que définie par le code de justice administrative.

La médiation préalable obligatoire concerne les recours formés contre les décisions individuelles dont fa
liste est déterminée par décret et qui sont, a peine d'irrecevabilité, précédées d'une tentative de
médiation. A ce jour, cette liste est définie a l'article 2 du décret n°2022-433 mais pourra étre modifiée
ou complétée sans que la validité de la présente convention n’en soit remise en cause.
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La collectivité déclare comprendre que la médiation n’est pas une action judiciaire et que le r6le du
médiateur est d’aider les parties & parvenir a trouver elles-mémes une solution librement consentie, de
sorte qu’il ne pourra voir sa responsabilité engagée ultérieurement en cas de contestation de cet accord.

Flle déclare également comprendre que, compte tenu de la spécificité de sa mission, le médiateur n'est
pas tenu & une obligation de résultat mais uniqguement a une obligation de moyens.

Article 2 : Désignation du médiateur

Le président du CDGO1 désigne la ou les personnes physiques qui assureront, au sein du centre de gestion
et en son nom, |'exécution de la mission de médiation préalable obligatoire.

La collectivité renonce expressément, par la présente, a contester cette désignation.
Article 3 : Modalités d’accomplissement de la mission

Le médiateur accomplit sa mission en toute indépendance, avec impartialité, neutralité, compétence et
diligence. |l agit selon les régles éthiques et déontologiques requises pour ce genre de mission.

Sauf accord contraire des parties a la médiation, cette derniére sera soumise au principe de
confidentialité. Les constatations du médiateur et les déclarations recueillies au cours de la médiation ne
pourront donc étre divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une instance
juridictionnelle ou arbitrale sans l'accord des parties.

En application de l'article L213-2 du code de justice administrative, il est fait exception a ce principe de
confidentialité dans les cas suivants :

1° En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs liés a la protection de l'intérét
supérieur de l'enfant ou a l'intégrité physique ou psychologique d'une personne ;

2° Lorsque la révélation de I'existence ou la divulgation du contenu de I'accord issu de la médiation
est nécessaire pour sa mise en ceuvre.

Le médiateur organisera autant de réunion gu’il 'estimera nécessaire. Leurs dates ainsi que les lieux de
réunion seront définis par le médiateur, qui aura obtenu au préalable la validation des parties. Le CDGO1
pourra mettre a disposition une salle de réunion afin de disposer d'un lieu neutre pour que la médiation
se déroule dans les meilleures conditions possibles.

La saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription,
qui recommencent a courir a compter de la date a laquelle soit 'une des parties, soit les deux, soit le
médiateur déclarent, de fagon non équivoque et par tout moyen permettant d'en attester la connaissance
par I'ensemble des parties, que la médiation est terminée.

Article 4 ;: Co(it de la médiation
Conformément a la délibération du CDGO1 n°2022-06-11 du 27 juin 2022, le colt de la médiation est :

- fixé a 50€ par heure d’intervention du Centre de Gestion entendue comme le temps de présence
passé par le médiateur auprés de I'une, de 'autre ou des parties ainsi que le temps de gestion
administrative du dossier. Un état récapitulatif de nombre d’heures nécessité par chaque
médiation sera dressé au moment de I'établissement du titre de recettes.
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Article 5 : Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature et s'applique aux recours susceptibles
d'étre présentés a 'encontre de toute décision intervenue a compter du 1* jour du mois suivant sa
signature, sans limitation de durée.

Les parties s’engagent a réaliser le processus de médiation avec diligence et a répondre aux sollicitations
du médiateur dans les meilleurs délais.

Article 6 : Résiliation

Chaque partie peut a tout moment décider de résilier la présente convention. Elle notifie sa décision a
I'autre partie sans préavis, par lettre recommandée avec accusé de réception.

La résiliation qui intervient postérieurement a une saisine du médiateur n’a pas pour effet d’interrompre
la médiation engagée.

Article 7 : Juridiction compétente :

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la compétence du
tribunal administratif de Lyon.

Fait a Péronnas,

le
Pour la collectivité/I'établissement Pour le CDGO1,
Le Maire/Président, La Présidente,

Héléne CEDILEAU
Maire de Péronnas
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