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CCPA : Bernard GUERS - Elisabeth LAROCHE - Frédéric TOSEL

CCD : Sonia PERI

CCMP : Jean Yves GIRARD

CCRAPC : Frédéric MONGHAL
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Délibération : D2022001
Objet : Approbation du compte-rendu du comité syndical du 30 novembre 2021

Monsieur Yves CRISTIN, Président expose :

Le compte-rendu du Comité syndical du 30 novembre 2021 a été diffusé a I'ensemble des
délégués. Monsieur le Président demande s'il y a des remarques.

Le Comité syndical, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,
APPROUVE le compte-rendu du Comité syndical du 30 novembre 2021.

Délibération : D2022002
Objet : Assimilation du Syndicat a une commune de 40 000 a 80 000 habitants

Monsieur Yves CRISTIN, Président, expose :

Vu le décret n°2000-954 du 22 septembre 2000 relatif aux régles d’assimilation des
établissements publics locaux aux collectivités territoriales pour la création de certains
grades de fonctionnaires et son article 1 qui définit les critéres cumulatifs de I'assimilation
démographique a une commune :

- Les compétences

- Limportance du budget

- Le nombre et la qualification des agents a encadrer

Considérant que le nombre d'intercommunalités adhérentes a Organom est de 9 dont 1
communauté d'agglomération de plus de 80 000 habitants et 2 communautés de
communes de plus de 40 000 habitants, soit une population totale sur le territoire du
Syndicat de plus de 340 000 habitants.

Considérant le nombre de délégués au Comité syndical de 37.

Considérant I'évolution du budget du Syndicat depuis sa création, avec en 2003, une
section de fonctionnement de 77K€ et une section d'investissement de 92K€ et en 2021,
une section de fonctionnement de 15 750K€ et une section d'investissement de 7 280KE.

Considérant les investissements prévus pour les 4 prochaines années d’'un montant de 17
millions d’euros afin de mettre le site en conformité avec la réglementation.

Considérant le nombre de mandats traités passé de 349 en 2003 a 2 025 en 2021.
Considérant le nombre d'agents passé de 2 en 2002 a 28 en 2021 dont 6 cadres A.

Considérant qu'Organom, au titre de ses compétences assure a ce jour :

- |'étude, la réalisation et la gestion d’'une ou plusieurs installations de
traitement des déchets ménagers et assimilés pour I'ensemble de son
secteur;

- L'étude, la réalisation et la gestion de quai de transfert des déchets
ménagers et assimilés dédiés aux installations de traitement ;

- Letransport des déchets ménagers et assimilés des quais ou
plateformes de transfert jusqu'a l'installation ou jusqu'aux installations
de traitement ou de valorisation ;
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- L'étude, la réalisation et la gestion de centres de stockage de déchets
ultimes.
- Afin d'optimiser la valorisation des déchets,
o une gestion mutualisée de certains contrats avec les éco-
organismes pour le compte des intercommunalités adhérentes
o lamaitrise d'ouvrage de centres de tri. Dans ce cas, le syndicat
a la compétence pour assurer le tri des matériaux, le transport
des matériaux triés vers les filieres de recyclage et le transport
des refus de tri vers les centres de stockage de déchets ultimes,
o laréalisation de toute prestation annexe ou accessoire a son
objet statutaire principal et en lien avec le traitement des
déchets ménagers et assimilés, au bénéfice de ses adhérents et
des non-adhérents, et relative notamment a des prestations de
valorisation énergétique des déchets ménagers et assimilés

Considérant qu’Organom a accueilli en 2021, plus de 11 000 tonnes d'encombrants de
décheterie, plus 12 000 tonnes de déchets d'activité économique, de refus de tri ou
d’ordures ménageres assimilées sur son installation de stockage de déchets non
dangereux (ISDnD), 7 100 tonnes de déchets inertes, 400 tonnes d'amiante lié et plus de
12 000 tonnes de déchets verts, qu'il dispose d'une plateforme de transit avant valorisation
matiére et énergétique pour le platre (environ 1 000 tonnes par an) et le PVC (environ 60
tonnes par an).

Considérant que le Syndicat dispose d'une usine de tri mécano-biologique, méthanisation
et compostage des ordures ménagéres avec végétaux, Ovade, qui recoit prés de 60 000
tonnes d’'ordures ménageéres par an. Cette usine, mise en service en 2016, exploitée
actuellement par I'entreprise attributaire du marché de conception - construction -
exploitation jusqu’au 31 juillet 2024 et dont le lancement d’'un nouveau marché
d'exploitation est a I'étude, nécessite de la part du Syndicat suivi et surveillance réguliers.

Considérant que les compétences du Syndicat sont amenées a terme a évoluer afin d'étre
en conformité avec l'article L. 2224-13 du Code général des collectivités territoriales qui
encadre le transfert et la collecte et du traitement des déchets des ménages. Le juge a
rappelé a plusieurs reprises que « ces dispositions interdisent certains transferts partiels
de compétences en matiére de collecte et de traitement des déchets des ménages,
notamment les transferts ne portant que sur une partie de la mission de traitement de ces
déchets » (conseil d’Etat du 5 avril 2019 n°418906 ou du 21 février 2011 n°337349).

Considérant qu’Organom a comme projet la construction d'une chaufferie a combustible
solide de récupération dans le but notamment de réduire le volume de déchets enfouis,

Considérant que ces deux derniers éléments auront des conséquences importantes en
termes de budget et du nombre d'agents a encadrer,

Vu la délibération 06C28 en date du 21 décembre 2006 du Syndicat Mixte de Gestion des
déchets du Fauciny Genevoix qui assimile le SIDEFAGE a une collectivité territoriale de
40 000 a 80 000 habitants

Le Comité syndical, apres en avoir délibéré, a 'unanimité,
APPROUVE l'assimilation du Syndicat mixte de traitement et valorisation des déchets
ménagers ORGANOM a une commune de 40 000 a 80 000 habitants.
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Délibération : D2022003
Objet : Modification du tableau des emplois

Madame Hélene Brousse, Vice-présidente Marchés - Affaires administratives, expose :

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée et notamment ses articles 34 et 53

Vu le décret 87-1101 du 30 décembre 1987 modifié, portant dispositions statutaires
particulieres a certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics locaux assimilés,

Vu le décret 87-1102 du 30 décembre 1987 modifié, relatif a 'échelonnement indiciaire a
certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics locaux assimilés,

Vu le décret n°2000-954 du 22 septembre 2000 relatif aux régles d'assimilation des
établissements publics locaux aux collectivités territoriales pour la création de certains
grades de fonctionnaires

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Mme Brousse rappelle a 'assemblée que, conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier
1984, susvisé les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement et qu'il appartient donc au Comité syndical
de fixer l'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Elle informe le Comité syndical de la mutation externe de Mme Nathalie DUGUEY, directrice
d’Organom, a la date du 17 janvier 2022 et qui laisse le poste de directeur vacant.

Depuis la création du Syndicat, le poste de directeur était inscrit au tableau des emplois mais
I'emploi ne pouvait étre pourvu que par le recrutement d'un fonctionnaire relevant du cadre
d’emplois des ingénieurs.

Mme Brousse propose au Comité syndical :

- De supprimer I'emploi de Directeur vacant

- De créer, un emploi de Directeur Général des Services, assimilé, compte tenu des
compétences, de limportance du budget et du nombre et la qualification des agents a
encadrer a un emploi de Directeur Général des Services d'une commune de 40 000 a 80 000
habitants, a temps complet, a compter du 1er février 2022.

- Cet emploi pourra étre pourvu soit par un fonctionnaire titulaire relevant du cadre
d’emplois des ingénieurs ou des ingénieurs en chef, ou a défaut par un contractuel selon
I'article 3.3.2 de la loi n°84-53, soit par le recrutement par détachement fonctionnel d'un
fonctionnaire titulaire relevant du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux, ou de celui
des ingénieurs en chef soit par recrutement direct en tant que contractuel selon l'article 47
de la loi n°84-53 et l'article 5 du décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019.

- Le fonctionnaire détaché sur emploi fonctionnel ou l'agent contractuel recruté selon
I'article 47 de la loi n°84-53 et l'article 5 du décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 sur
I'emploi de directeur général des services percevra la rémunération prévue par le statut de
la fonction publique territoriale de la grille indiciaire de I'emploi fonctionnel créé, sauf si son
indice de grade est supérieur a I'indice brut terminal de I'emploi occupé.

- Le fonctionnaire détaché sur emploi fonctionnel ou l'agent contractuel recruté selon
I'article 47 de la loi n°84-53 et l'article 5 du décret n02019-1414 du 19 décembre 2019 pourra
bénéficier de la prime de responsabilité des emplois de direction prévue par le décret 88-
631 du 6 mai 1988, au taux défini par le Président et dans la limite du taux maximal de 15 %.
- Le Directeur Général des Services bénéficiera également du RIFSSEP et le cas échéant
de la NBI.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
ADOPTE ces propositions
MODIFIE le tableau des emplois selon le tableau en annexe
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DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget

Délibération : D2022004
Objet : Autorisation paiements des factures d’investissement avant le vote du budget
primitif 2022

Monsieur Bernard Perret, Vice-président Finances, rappelle les dispositions extraites de
I'article L1612-1 du code général des collectivités territoriales.

« Dans le cas ol le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le 1¢
janvier de I'exercice auquel il s'applique, I'exécutif de la collectivité est en droit, jusqu'a
I'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes et d'engager, de liquider
et mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites
au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des
annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu’a I'adoption du budget, I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur
autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette. »

Le Comité syndical, apres en avoir délibéré a 'unanimité,

AUTORISE le Président a engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement dans
la limite de 25% des dépenses d'investissement du BP 2021 hors remboursement de la
dette avant I'adoption du budget primitif qui devra intervenir avant le 15 avril 2022.

Délibération : D2022005
Objet : Orientations budgétaires 2022

Monsieur Bernard Perret, Vice-président Finances, expose :

Les régions, les départements, les communes de 3 500 habitants et plus, leurs
établissements publics locaux, les EPCl et syndicats mixtes comprenant au moins une
commune de 3 500 habitants et plus sont tenus d'organiser un débat d'orientation
budgétaire dans les deux mois précédent l'adoption du budget primitif (article L.2312-1 du
CGCT). Ce DOB s'effectue sur la base d'un rapport sur les orientations budgétaires élaboré
par I'exécutif. L'article D2312-3 du CGCT précise les données que doit contenir le ROB.

Il présente le rapport sur les orientations budgétaires joint en annexe.
Le Comité syndical, apres en avoir délibéré a 'unanimité,

PREND acte de la tenue du débat d'orientations budgétaires pour 'année 2022.

Délibération : D2022006
Objet : Etude territoriale sur le schéma de traitement des biodéchets et demande de
subvention aupres de 'ADEME

Madame Audrey Chevalier, Vice-présidente Prévention et réduction des déchets, expose :

La réglementation en matiere de gestion des déchets a renforcé les objectifs de
prévention et de valorisation des biodéchets. En particulier, |a loi relative a la lutte contre le
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gaspillage et a I'économie circulaire de février 2020 (loi AGEC) retranscrit les objectifs
européens des directives cadre déchets et avance donc l'objectif de généralisation du tri a
la source des biodéchets d’'un an, au 01 janvier 2024, pour tous les producteurs ou
détenteurs de biodéchets. Cette obligation concerne les établissements privés et publics
qui géneérent des biodéchets mais aussi les collectivités territoriales, dans le cadre du
service public de gestion des déchets. Certains établissements sont déja obligés au tri a la
source depuis 2016 s'ils produisent plus de 10 tonnes de biodéchets par an. Ce seuil
passera a 5 tonnes en 2023.

Pour rappel, les biodéchets sont définis par l'article L.541-1-1 du Code de I'Environnement
comme : « les déchets non dangereux biodégradables de jardin ou de parc, déchets
alimentaires ou de cuisine provenant des ménages, des bureaux, des restaurants, du
commerce de gros, des cantines, des traiteurs ou des magasins de vente au détail, ainsi
que les déchets comparables provenant des usines de transformation de denrées
alimentaires ».

L'ADEME et la région AuRA encouragent les syndicats de traitement a élaborer leur schéma
territorial de gestion des biodéchets, en particulier ceux qui disposent d’'un Tri-Mécano-
Biologique sur ordures ménageéres. L'enjeu est d'évaluer les moyens déja mis en place
(compostage, collecte séparée, broyage des déchets verts, tri, méthanisation) et d'anticiper
limpact de la réglementation sur la composition des OMr. L'accompagnement et le soutien
de 'ADEME, majoré a 70% des dépenses, reste toujours en vigueur sous certaines
conditions jusqu'a fin 2022.

Dans ce contexte, la commission prévention propose que cette démarche soit portée par
Organom sur I'ensemble de son territoire en collaboration étroite avec les EPCI membres
du syndicat.

L'étude confiée a un prestataire spécialisé aura pour objectifs : de préciser le périmetre
d'action du service public, évaluer les gisements, identifier et consulter les principaux
acteurs concernés, mesurer les conséquences et implication quant a 'outil de traitement
des OMr, maitriser les risques et les dérives éventuelles, établir un plan d'actions et un
phasage coconstruit avec chaque EPCl adhérent, et d'instaurer une cohérence territoriale.
Le planning envisagé intégre un lancement au printemps avec l'état des lieux et les
caractérisations nécessaires puis une phase de concertation et une restitution en fin
d'année.

Le Comité syndical, apres en avoir délibéré a I'unanimité,

APPROUVE la mise en ceuvre de cette étude stratégique sur la gestion des biodéchets avec
les EPCI membres d'Organom.

AUTORISE le Président a solliciter I'aide de 'ADEME pour la réalisation de cette étude.

Délibération : D2022007
Objet : Demande de subvention auprés du Conseil Départemental de I'Ain

Madame Audrey Chevalier, Vice-présidente Prévention et réduction des déchets, rappelle
qu'Organom bénéficie d’'un soutien du conseil départemental reconduit chaque année
depuis 2018 sous la forme d’'une convention d'engagement appelée « pack prévention » pour
les déchets.
Le role du Département, compétent dans le domaine de la solidarité territoriale et de la
transition écologique, est d'inciter les collectivités territoriales a porter des actions locales.
Cette convention a pour but de soutenir les actions de lutte contre le gaspillage et de
réduction des déchets. Organom souhaite renouveler ce partenariat pour I'année 2022 avec
les orientations suivantes :

1. Soutien aux intercommunalités pour la mise en ceuvre d'actions locales

exemplaires pour la prévention et le recyclage des déchets;
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2. Accompagnement pour favoriser le tri et la prévention des déchets dans
les entreprises ;

3. Sensibilisation et réduction du gaspillage alimentaire dans les cantines
scolaires.

Le soutien apporté par le département est de 50% des dépenses engagées, avec un plafond
a 10 000 € par an.

D'autre part, le département peut attribuer un soutien spécifique de 20% sur les études et
projets d’économie circulaire permettant de mieux valoriser les déchets produits sur le
territoire. Une demande spécifique sera adressée au département concernant la réalisation
d’'une étude territoriale sur la gestion des biodéchets (budget estimé a 90k€) en tenant
compte de l'aide qui sera accordée par 'ADEME.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

APPROUVE la mise en ceuvre de ce partenariat avec les orientations indiquées ci-dessus.
AUTORISE le Président a signer la convention « pack prévention » avec le Conseil
Départemental de I'Ain

AUTORISE le Président a solliciter I'aide du Conseil Départemental de I'Ain pour la
réalisation d’'une étude territoriale sur les biodéchets.

Délibération : D2022008
Objet : Indemnisation Compte Epargne Temps

Madame Héléne Brousse, Vice-présidente Marchés - Affaires administratives, rappelle la
délibération D2019025 du 9 juillet 2019 concernant I'indemnisation des droits épargnés sur
le compte épargne temps seulement lors d'un départ définitif de la fonction publique
territoriale et la radiation des cadres.

L'agent conserve les droits aux congés acquis au titre du compte épargne temps
notamment en cas de changement de collectivité ou d'établissement par voie de mutation,
d'intégration directe ou de détachement. Les collectivités ou établissements peuvent, par
convention, prévoir des modalités financiéres de transfert des droits a congés accumulés
par un agent bénéficiaire d'un compte épargne temps a la date a laquelle cet agent change,
par la voie d'une mutation ou d’'un détachement de collectivité ou d'établissement (article
11 du décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004).

A la date de sa mutation externe, Mme Nathalie DUGUEY disposait de 52 jours de droits a
congés sur son CET. 12 jours sont transférés a sa collectivité d'accueil avec laquelle une
convention financiére a été signée.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité

AUTORISE l'indemnisation du reliquat de droits acquis au titre du compte-épargne temps
(40 jours) a Mme Nathalie DUGUEY compte-tenu de sa radiation des cadres d'Organom,
selon les montants fixés par I'arrété du 28 novembre 2018 soit 135€ brut par jour épargné.

Délibération : D2022009
Objet : Avenant n°1 Accord-cadre n°201800300 Préléevements et analyses des
effluents aqueux

Madame Héléne Brousse, Vice-présidente Marchés - Affaires administratives, rappelle la
délibération D2018016 du 27 juin 2018 qui autorisait le Président a signer les marchés
composant I'appel d'offres pour les contrdles environnementaux. Cet appel d'offres était
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composé de 3 lots dont le lot n°3 Prélévements et analyses des effluents aqueux, accord-
cadre N°201800300 notifié le 25/09/2018 a I'entreprise ABIOLAB ASPOSAN, d'une durée de
4 ans avec un maximum de 250 000€ HT sur la durée des 4 ans.

Les préléevements et analyses commandés sont liés a des obligations réglementaires. Le
montant maximum est atteint et un avenant est nécessaire afin de permettre la réalisation
des contrdles du premier trimestre dans l'attente du lancement d'un nouvel appel d'offres.
L'avenant de 15% du montant maximum du marché soit 37 500€ HT a obtenu un avis
favorable de la commission d'appel d'offres réunie le 1er février 2022.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité

AUTORISE le Président a signer I'avenant n°1 a 'accord-cadre n°201800300 Prélevements
et analyses des effluents aqueux notifié le 25/09/2018 a I'entreprise ABIOLAB-ASPOSAN
portant le montant maximum de 'accord-cadre a 287 500€ HT.

Délibération : D2022010
Objet : Accord-cadre Contréles environnementaux

Madame Héléne Brousse, Vice-présidente Marchés - Affaires administratives, expose :

Les prestations de prélévements et analyses environnementaux réglementaires sur les
installations de stockage de déchets (La Tienne et Vaux) nécessitent la passation d'un accord-
cadre pour le choix des prestataires chargés de réaliser ces prestations.

Cet accord-cadre a bons de commande comprend 4 lots et sera d'une durée de 1 an,
reconductible 3 fois.

- Lot 1: Etude de la qualité de l'air et des odeurs (mesures de la qualité de I'air sur et
autour du site de La Tienne ; mesures de dispersion des odeurs sur les sites de La Tienne et
de Vaux) pour un montant minimum de 80 000€ HT et un montant maximum de 150 000€
HT sur la durée maximum de l'accord-cadre

- Lot 2: Mesures du biogaz, des fumées et des poussiéres sur les sites de La Tienne et de
Vaux pour un montant minimum de 10 000€ HT et un montant maximum de 45 000€ HT sur
la durée maximum de l'accord-cadre

- Lot 3: Prélévements et analyses des effluents aqueux (analyses des eaux usées, des
eaux de surface a proximité, des eaux pluviales et des eaux souterraines des installations de
Stockage de Déchets non Dangereux pour les sites de La Tienne et de Vaux) pour un montant
minimum de 200 000€ HT et un montant maximum de 1 000 000€ HT sur la durée maximum
de l'accord-cadre

- Lot 4: Mesures des émissions surfaciques pour les sites de La Tienne et de Vaux pour
un montant minimum de 6 000€ HT et un montant maximum de 30 000€ HT sur la durée
maximum de I'accord-cadre.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
AUTORISE le Président a lancer une consultation pour un accord-cadre pour les controles
environnementaux avec 4 lots tels qu'indiqués ci-dessus. La procédure retenue est un
appel d'offres ouvert d'une durée de 1 an reconductible 3 fois d'un montant maximum
total de 1 225 000€ HT.
AUTORISE le Président a signer les accords-cadres, apres attribution par la Commission
d’Appel d'Offres pour les 4 lots :

- Lot 1 Etudes de la qualité de l'air et des odeurs

- Lot 2 Mesures du biogaz, des fumées et des poussiéres

- Lot 3 Préléevements et analyses des effluents aqueux

- Lot 4 Mesures des émissions surfaciques



2022/9

AUTORISE le Président a prendre toute décision concernant I'exécution de ces accords-
cadres et leurs avenants éventuels, apres avis de la CAO le cas échéant, lorsque les crédits
sont inscrits au budget.

Délibération : D2022011
Objet : Compte-rendu des décisions prises par le Président dans le cadre de ses

délégations

Monsieur le Président rend compte des décisions prises dans le cadre de ses délégations

Date Type de décision Objet Montant
Réslement Honoraires Rédaction d’une convention pour le
26/11/2021 i g reversement par le SMIDOM des SARTORIO SCP 1500.00 €
d'avocats __—
contributions de la CC Veyle
Réglement Honoraires Rapport sur les modes de gestion pour
26/11/2021 ) & I’exploitation d’Ovade et la réalisation SARTORIO SCP 4 650.00 €
d’avocats )
de la chaufferie CSR
10/12/2021 szglement Honoraires Projet de modification avenant n°17 SARTORIO SCP 600.00 €
d’avocat Ovade
10/12/2021 Z?a'%zg‘znt Honoraires 1 b o cédure d’évolution du PLU SARTORIO SCP 2100.00 €
13/12/2021 (Reglement Honeralres: oo e shoniite sdiinistiative ADALTYS Avocats 3325.00 €
et 29/12 d’avocat
TaToEnE. | Eonvention:de tommatian | Comatenamisntesous SeetiendPORF | reeysails 920.00 €
2 agents
27/12/2021 Rfaglement Honoraires Echangsas procédure médiation SARTORIO SCP 295.00 €
d’avocat proposée par le TA
Virement de crédit dépenses 66111
Intéréts emprunts / 023 Vir section
27/12/2021 | Virements de crédits d’investissement / 1641 5400.00 €
Amortissements emprunts / Vir de la
section de fonctionnement DM32021
07/01/2022 | Renouvellementadhésion | o\ ellement AMORCE 2902.00 €
aux associations
07/01/2022 | Reglementhonoraires 1 o oo osition médiation par TA CIMA 776.50 €
médiateur
12/01/2022 | ReglementHonoraires b, o ice fuite SENSEI 2 250.00 €
d’avocat
18/01/2022 | Convention de formation Formatil‘on initiale de base Transports AETRAL 1701.00€
de matiéres dangereuses pour 3 agents

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité
PREND acte du compte-rendu des décisions prises par le Président dans le cadre de ses
délégations depuis le 24/11/2021.

Délibération : D2022012
Objet : Information sur les marchés publics et accords-cadres en cours ou passés en
2021

Madame Héléne Brousse, Vice-présidente Marchés - Affaires administratives présente la

liste des marchés et accords-cadres en cours et passés en 2021
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Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité
PREND acte de l'information sur les marchés publics et accords-cadres pour I'année 2021.



Annexe - Délibération D2022003 du 1er/02/2022

TABLEAU DES EMPLOIS AU 1er/02/2022

ADMINISTRATIFS

INGENIEUR - INGENIEUR Détachement
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICE PRINCIPAL - INGENIEUR EN 1 TC fonctionnel 0 Al
CHEF OU CONTRACTUEL possible
REDACTEUR PRINCIPAL 1ére
- - 1 1 -B1
RESPONSABLE ADMINISTRATIF -FINANCES -RH CLASSE OU ATTACHE TC A2-B
CADRE DES ADJOINTS
ASSISTANT FINANCIER - COMMANDE PUBLIQUE  |ADMINISTRATIF OU GRADE 1 TC 1 B3-C2
DE REDACTEUR
CADRE DES ADJOINTS
ASSISTANT RH - INSTANCES -SECRETARIAT ADMINISTRATIF OU GRADE 1 TC 1 B3-C2
DE REDACTEUR
CHARGE DE COMMUNICATION ATTACHE OU CONTRACTUEL 1 TC 1 A3
CHARGE DE MISSION ANIMATION ET
CTUE C 1 A3
PREVENTION ATTACHE OU CONTRACTUEL 1 T
TECHNICIEN OU
E;ﬁ/ﬁgg;ﬁzl;\i g\::'rAUTE ARCURITE CONTRACTUEL EMPLOI 1 TC 0,8 B2
SPECIFIQUE
INGENIEUR OU
RESPONSABLE DES ACTIVITES EN REGIE CONTRACTUEL 1 TC 1 A2
INGENIEUR / INGENIEUR
RESPONSABLE PROJETS - REALISATIONS PRINCIPAL OU 1 TC 1 A2
CONTRACTUEL
CHARGE DE LA MAINTENANCE ET DES TECHNICIEN OU 1 TC 0 B3
EQUIPEMENTS CONTRACTUEL
’ TECHNICIEN OU
RESPONSABLE D'EXPLOITATION CONTRACTUEL 2 TC 2 B2
ADJ TECHNIQUE PRINCIPAL
CHARGE DE TRAVAUX 1ére CLASSE OU AGENT DE 1 TC 1 B3-C2
MAITRISE OU TECHNICIEN
AGENT DE CONTROLE QUALITE SECURITE CADRE DES ADJOINTS 2 TC 1 c3
ENVIRONNEMENT TECHNIQUE
CADRE DES ADJOINTS
LENT D'EXPLOITATI 8 TC 8
AGENT POLYVALENT ION TECHNIQUE Cc3
CADRE DES-AGENTS DE
RESPONSABLE COMPOSTERIE MAITRISE 1 TC 1 Cc2
CADRE DES ADJOINTS
LA BOISSE 1 1
AGENT DE QUAI TECHNIQUE TC Cc3
CADRE DES ADJOINTS
c3
AGENT DE QUAI VAUX TECHNIQUE 1 TC 1
ASSISTANT ACCUEIL PESEE CADREDES ABIOINTS 2 TC 2 Cc3
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LISTE DES DELIBERATIONS PRISES LORS DU COMITE SYNDICAL DU 1°¢" février 2022

NUMERO OBJET
D2022001 Approbation du compte-rendu du 30 novembre 2021
D2022002 Assimilation du Syndicat a une commune de 40 000 a 80 000 habitants
D2022003 Modification du tableau des emplois
Autorisation paiements des factures d’investissement avant le vote du budget primitif
D2022004 2022
D2022005 Orientations budgétaires 2022
Etude territoriale sur le schéma de traitement des biodéchets et demande de
D2022006 subvention auprés de ’ADEME
D2022007 Demande de subvention auprés du Conseil départemental de I’Ain
D2022008 Indemnisation Compte Epargne Temps
Avenant n°1 Accord-cadre n°201800300 Prélevements et analyses des effluents
D2022009 agueux
D2022010 Accords-cadres controles environnementaux
D2022011 Compte-rendu des décisions prises par le Président
D2022012 Information sur les marchés publics et accords-cadres en cours ou passés en 2021

Le Présida




