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SYNDICAT INTERCOMMUNAL / AIN i
TRAITEMENT ET VALORISATION DES DECHETS MENAGERS

216 chemin de la Serpoyere - REPUBL'QUE FRANCAISE
Viriat
CS 60127

01004 Bourg-en-Bresse Cedex
Tél. 0474 45 14 70 PROCES VERBAUX DE SEANCES DU COMITE SYNDICAL

organom@organom.fr ET DECISIONS

SEANCE ORDINAIRE DU 29 MARS 2022 & 19H00
Au Siege d'Organom a VIRIAT

Convocation en date du 23 mars 2022,
Sous la présidence de Yves CRISTIN, Président
Secrétaire de séance : Andrée RACCURT
Tableau des présences

Présents :

CA3B : Guy ANTOINET - Patrick BAVOUX - Yves CRISTIN - Jean Luc EMIN - Bernard
PERRET - Jean Luc ROUX -

CCD : Gérard BRANCHY - Jean Francois JANNET -

CCMP : Josiane BOUVIER

3CM : Jean Philippe FAVROT - Andrée RACCURT

CCBS : Jean Jacques BESSON - Philippe PLENARD

CCRAPC : Antoine BAUTAIN - Frédéric MONGHAL

Excusés remplacés par le suppléant :

Excusés ayant donnés procuration :

CA3B : Bernard BIENVENU pouvoir a Yves CRISTIN - Thierry PALLEGOIX pouvoir a
Jean Luc ROUX

CCPA : Bernard GUERS pouvoir a Frédéric MONGHAL - André MOINGEON pouvoir a
Yves CRISTIN

CCMP : Claude CHARTON pouvoir a Josiane BOUVIER

Excusés :

CA3B : Patrick BOUVARD - Mireille MORNAY - Benjamin RAQUIN -

CCPA : Héléne BROUSSE - Max ORSET - Paul VERNAY

CCD : Audrey CHEVALIER

CCMP : Christine FRANCOIS

3CM : Philippe GUILLOT-VIGNOT

HBA : Alain AUBOEUF

Absents :

CA3B: Jonathan GINDRE - Jean Marc THEVENET -

CCPA : Gilbert BOUCHON - Elisabeth LAROCHE - Frédéric TOSEL

CCD : Sonia PERI

CCV: Guy DUPUIT
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Délibération : D2022013
Objet : Approbation du compte-rendu du comité syndical du 1er février 2022

Monsieur Yves CRISTIN, Président expose :

Le compte-rendu du Comité syndical du 1°" février 2022 a été diffusé a I'ensemble des
délégués. Monsieur le Président demande s'il y a des remarques.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
APPROUVE le compte-rendu du Comité syndical du 1*" février 2022,
Délibération : D2022014

Objet : Compte administratif 2021

Monsieur Perret, Vice-président finances expose :

Les comptes de l'exercice 2021 ont pu étre arrétés en accord avec le Payeur.
Le compte administratif 2021 s'établit comme suit, en €:

Section de fonctionnement :

Dépenses de I'exercice 2021 15 757 907.52
Recettes de I'exercice 2021 18 902 904.39
Excédent de I'exercice 2021 3144 996.87
Excédent 2020 reporté 3832 147.61
Résuitat de cléture 2021 - excédent 6977 144 48

Section d'investissement :

Dépenses de |'exercice 2021 4278 863.71
Recettes de I'exercice 2021 7264 020.57
Excédent de |'exercice 2021 2985 156.86
Déficit 2020 reporté 3 004 358.83
Résultat de cloture 2021 - déficit -19 201.97

Le Président ne prend pas part au vote.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
APPROUVE le compte administratif 2021,
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Délibération : D2022015
Objet : Compte de gestion 2021

Monsieur Perret, Vice-président finances propose de délibérer sur le compte de gestion
Il demande aux membres du Comité syndical de comparer les résultats du compte

administratif 2021 et ceux du compte de gestion 2021 arrétés par le Payeur. lls
s'établissent ainsi :

Résultat de cloture Résultat de Résultat de
Exercice 2020 I'exercice 2021 cloture 2021
Investissement - 3004 358.83 2 985 156.86 -19201.97
7 420 663.86
dont
Fonctionnement 3588516.25 3144 996.87 6977 144 .48
affectés a
I'investissement
Total 4 416 305.03 6 130 153.73 6 957 942.51

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,

CONSTATE que les résultats du compte de gestion, soumis par le receveur de la Paierie
départementale, sont identiques a ceux du compte administratif 2021 établi par Organom.
APPROUVE le compte de gestion 2021

ARRETE définitivement les résultats de I'exercice 2021.

Délibération : D2022016
Objet : Affectation des résultats 2021
Monsieur Perret, Vice-président finances expose :

Certaines dépenses d'investissement n'ont pas pu étre payées en 2021 (359 941.55€), ily a
lieu de les reporter.

Numeéro

Imputation | Montant HT

107 Aménagement casier 5 18 398,00
110 Aménagement casier 4 5 445,00
111 Couverture casier 2 2 600,00
112 Exploitation casier 3 1 500,00
122 Créations - réfections de bassins 31 725,27
144 Exploitation casier 4 113 423,58
154 Torchére MT500 7 620,00
156 Aménagement casier 6 19 982,20

153 Aménagement pesée 22 028,00
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21534-ONA Hausse puissance électrique lagune 14 543,41
2158-ONA Autres installations - matériels et outillages 49 450,89
2182-ONA Matériel roulant 64 622,82
2183 - ONA Matériel de bureau et informatique 8 602,38
TOTAL RAR DEPENSES 359 941,55€

La reprise des résultats s'établit comme suit :

Section d'investissement - recettes :

Compte 1068 ~ Excédent de fonctionnement capitalisé ; 379 143,52 € pour le financement
de l'investissement {couverture du déficit d'investissement et des restes a réaliser).

Section d'investissement - dépenses :

Compte 001 - déficit d'investissement reporté: 19 201.97 €

et Section de fonctionnement, recettes :

Au compte 002 - excédent de fonctionnement reporté : 6 598 000.96€

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
APPROUVE l'affectation des résultats telle que présentée ci-dessus.

Délibération : D2022017
Objet : Budget prévisionnel 2022

Monsieur Perret, Vice-président finances expose :

Les dépenses sont pour la majeure partie contraintes par la réglementation ou déja
validées par des décisions antérieures et les recettes résultent des décisions prises
notamment en fin d'année 2021 avec la délibération D2021047 sur les tarifs et
contributions.

Le détail du budget est présenté en annexe et est dans les grandes lignes conformes au
rapport sur les orientations budgétaires présenté le 1" février 2022.

FONCTIONNEMENT

Les dépenses réelles de fonctionnement augmentent de 18% par rapport au CA 2021 (8%
par rapport au BP 2021). Cette hausse est due principalement :
- Alaugmentation des charges a caractére général avec notamment :

o Lahausse du colt de 'énergie avec pour conséquence principale
augmentation du co(t du GNR et des co(ts de transport,

o ‘Une hausse du co(t du traitement des lixiviats traités en step du fait
de 'augmentation des volumes en 2021,

o Des opérations d'entretien des voiries, des réseaux et de la
maintenance lourde sur des portails, les ponts de pesée et les
torchéres.

o Ll'augmentation de la TGAP (taxe générale sur les activités
poliuantes) qui est passée de 37€ la tonne en 2021 a 45€ la tonne au
premier janvier 2022 pour la TGAP basse et de 54€ a 58€ |a tonne
pour la TGAP haute. Pour rappel, Organom bénéficie du taux de
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45€/tonne sur une partie des déchets enfouis parce que 75 %, au
moins, du biogaz produit par I'ISDnD est valorisé en électricité. La
hausse de la TGAP va se poursuivre les prochaines années pour
atteindre 65€ en 2025.

o 265 000 € budgétés pour différentes études en lien avec le projet de
la chaufferie CSR.

o Les budgets alloués a la communication (106 000 €) et a la
prévention (200 000€) également en hausse du fait notamment de
I'édition de guides et de I'étude préalable a I'élaboration d'un
schéma de gestion de proximité des biodéchets.

o Le traitement des ordures ménageéres par I'usine Ovade génére des
codts estimés a 5 612 600€ pour 2022 dont 562 600€ inscrits en
investissement. Ce montant prend en compte F'avenant n°17 et
comprend des co(ts proportionnels et fixes liés non seulement au
traitement des déchets mais aussi au gros entretien renouvellement
(GER) des équipements et batiments. Les recettes provenant de la
vente des ferrailles, de ['électricité et du compost sont, quant a elles,
évaluées a 1 850 000 €.

- Alaugmentation des charges de personnel de 10.7% par rapport au CA 2021.
Elles représentent 9% des dépenses réelles de fonctionnement. Cette
augmentation tient compte de I'évolution des grilles de rémunération des agents
de catégorie C au 1" janvier 2022, des recrutements intervenus en 2021 (2éme
agent de controle, 2 assistantes d’accueil et de pesée, d'un responsable projets et
réalisations) et du recrutement d’'un nouveau directeur.

Des subventions pour un montant de 51 275€ sont également budgétées dont 21 275€
pour le Comité d'Initiatives pour I'Entraide et les Loisirs (Délibération n°4 du 29/11/2005 :
2.30% des salaires brut sur la base du BP) et 4 000€ a [a CMA AURA. Le reste fera I'objet de
délibérations ultérieures dans le cadre de la prévention.

Au niveau des recettes, la contribution a 'habitant s'éléve a 4 386 854.409€ et les recettes
liées aux apports de déchets (la facturation a la tonne des OMr, des DAE, déchets verts et
autres déchet) et celles liées a la vente de compost sont estimées pour a 12 810 000€.

Les recettes de valorisation du biogaz du stockage sont évaluées a 87 000 €.

Des subventions de 15 000€ du Département de 'Ain et de 63 000€ de 'ADEME sont
également attendues.

Les dépenses de fonctionnement cumulées s'élévent a 17 909 811.09€ dont 3 595 686.09 €
de dotations aux amortissements.

Les recettes de fonctionnement cumulées s'élevent a 26 252 678.10€ dont 6 598 000.96€
d'excédent antérieur reporté.

INVESTISSEMENT

Des travaux sont prévus sur le centre de stockage sur les casiers de I'extension pour un
montant global de pres de 2 390 900€.

Différents travaux et achats de matériels sont prévus pour sécuriser I'exploitation et mettre
aux normes les sites.

Un dossier de demande d'autorisation d'exploiter pour les futurs casiers doit étre élaboré,
une somme de 110 000€ a été budgétée ainsi que des frais de recherche pour 80 000€.
Un emprunt de 4 185 000 € est inscrit au budget afin d'une part de bénéficier des taux
encore bas sur les marchés financiers et de conserver une épargne suffisante pour
financer en partie les investissements importants programmés dans les 3 prochaines
années
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Le montant total des dépenses d'investissement de I'exercice est de 8 211 829.61€ dont
19 201.97€ de déficit d'investissement reporté.

Le solde global - investissement et fonctionnement - a fin 2022 est estimé a 8 342 867.01€.

Pour rappel et conformément aux éléments présentés lors du débat d’orientations
budgétaires, des investissements importants sont programmées sur les 3 prochaines
années pour notamment le traitement des lixiviats ainsi que leur impact sur les dépenses
de fonctionnement de 600 000 a 800 000 euros par an.

Le Comité syndical, aprées en avoir délibéré a 'unanimité,
APPROUVE le budget prévisionnel 2022,

Délibération : D2022018

Objet: Retrait de la délibération D2022002 portant assimilation du Syndicat a une
collectivité de 40 000 a 80 000 habitants et de la délibération D2022003 portant
modification du tableau des emplois

Monsieur Cristin, Président expose :

Lors du Comité syndical de 1¢" février 2022, 'assemblée avait délibéré pour assimiler
ORGANOM a une commune de 40 000 a 80 000 habitants.

Le controle de la Iégalité a fait savoir a Organom qu'il ne remplissait pas les critéres pour
étre assimilé a une collectivité de 40 000 a 80 000 habitants et par conséquent que la
délibération n°D2022002 était irréguliére. De ce fait 'emploi de directeur général des
services (DGS) créé par Organom le 1¢" février 2022 par la délibération n°D2022003
modifiant le tableau des emplois était elle aussi irréguliere.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré a 'unanimité,
RETIRE les délibérations du 1¢" février 2022 n°D2022002 assimilant Organom a une
commune de 40 000 a 80 000 habitants et n°D2022003 modifiant le tableau des emplois.

Délibération : D2022019
Objet : Assimilation du Syndicat & une commune de 10 000 & 20 000 habitants

Monsieur Cristin, Président finances expose :

Vu le décret n°2000-954 du 22 septembre 2000 relatif aux régles d'assimilation des
établissements publics locaux aux collectivités territoriales pour la création de certains
grades de fonctionnaires et son article 1 qui définit les criteres cumulatifs de l'assimilation
démographique a une commune :

- Les compétences

- LUimportance du budget

- Lenombre et la qualification des agents a encadrer

Considérant que le nombre d'intercommunalités adhérentes a Organom est de 9 dont 1
communauté d’agglomération de plus de 80 000 habitants et 2 de plus de 40 000 habitants,

soit une population totale sur le territoire du Syndicat de plus de 340 000 habitants.

Considérant le nombre de délégués au Comité syndical de 37




2022/31

Considérant I'évolution du budget du Syndicat depuis sa création, avec en 2003, une section
de fonctionnement de 77K€ et une section d'investissement de 92K€ et en 2021, une section
de fonctionnement de 15 750K£ et une section d'investissement de 7 280K€.

Considérant les investissements prévus pour les 4 prochaines années d'un montant de 17
millions d’euros afin de mettre le site en conformité avec la réglementation,

Considérant le nombre de mandats traités passé de 349 en 2003 & 2 025 en 2021.
Considérant le nombre d'agents passé de 2 en 2002 a 28 en 2021 dont 6 cadres A.

Considérant qu'Organom, au titre de ses compétences assure a ce jour :

- L'étude, la réalisation et la gestion d'une ou plusieurs installations de traitement
des déchets ménagers et assimilés pour I'ensemble de son secteur ;

- L'étude, la réalisation et la gestion de quai de transfert des déchets ménagers et
assimilés dédiés aux installations de traitement ;

- Le transport des déchets ménagers et assimilés des quais ou plateformes de
transfert jusqu'a linstallation ou jusqu’aux installations de traitement ou de
valorisation ;

- L'étude, la réalisation et la gestion de centres de stockage de déchets ultimes.

- Afin d'optimiser la valorisation des déchets,

o une gestion mutualisée de certains contrats avec les éco-organismes pour
le compte des intercommunalités adhérentes

o la maftrise d'ouvrage de centres de tri. Dans ce cas, le syndicat a la
compétence pour assurer le tri des matériaux, le transport des matériaux
triés vers les filieres de recyclage et le transport des refus de tri vers les
centres de stockage de déchets ultimes,

o la realisation de toute prestation annexe ou accessoire & son objet
statutaire principal et en lien avec le traitement des déchets ménagers et
assimilés, au bénéfice de ses adhérents et des non-adhérents, et relative
notamment a des prestations de valorisation énergétique des déchets
ménagers et assimilés

Considérant qu'Organom a accueilli en 2021, plus de 11 000 tonnes d'encombrants de
déchéterie, plus 12 000 de déchets d'activité économique, de refus de tri ou d'ordures
ménageéres assimilées sur son installation de stockage de déchets non dangereux (ISDnD),
7 100 tonnes de déchets inertes, 400 tonnes d'amiante lié et plus de 12 000 tonnes de
déchets verts, qu'il dispose d'une plateforme de transit avant valorisation matiére et
énergétique pour le platre (environ 1 000 tonnes par an) et le PVC (environ 60 tonnes par
an).

Considérant que le Syndicat dispose d'une usine de tri mécano-biologique, méthanisation et
compostage des ordures ménageres avec végétaux, Ovade, qui recoit prés de 60 000 tonnes
d'ordures ménagéres par an. Cette usine, mise en service en 2016, exploitée actuellement
par I'entreprise attributaire du marché de conception - construction - exploitation jusqu’au
31 juillet 2024 et dont le lancement d'un nouveau marché d'exploitation est a I'étude,
nécessite de la part du Syndicat suivi et surveillance réguliers.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, a l'unanimité
APPROUVE l'assimilation du Syndicat mixte de traitement et valorisation des déchets
ménagers, ORGANOM, a une commune de 10 000 a 20 000 habitants.
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Délibération : D2022020
Objet : Modification du tableau des emplois

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°2000-954 du 22 septembre 2000 relatif aux régles d'assimilation des
établissements publics locaux aux collectivités territoriales pour la création de certains
grades de fonctionnaires

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Mme Bouvier rappelie a 'assemblée que, conformément au code général de la fonction
publique, susvisé les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par
l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement et qu'il appartient donc au
Comité syndical de fixer l'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services.
Depuis la création du Syndicat, le poste de directeur (trice) était inscrit au tableau des
emplois mais 'emploi ne pouvait étre pourvu que par le recrutement d'un fonctionnaire
relevant du cadre d'emplois des ingénieurs.

Le poste de chargé de communication quant a lui est ouvert au grade des Attachés et le cas
échéant, 'emploi peut étre pourvu par le recrutement d'un agent contractuel selon I'article
L332-8-2° du code de la fonction publigue.

Mme Bouvier propose au Comité syndical :

- De créer, un emploi de Directeur Général des Services, assimilé, compte
tenu des compétences, de limportance du budget et du nombre et la
qualification des agents a encadrer a un emploi de Directeur Général des
Services d'une commune de 10000 a 20 000 habitants, a temps complet, a
compter du 1" avril 2022,

- Cet emploi pourra étre pourvu soit par un fonctionnaire titulaire
relevant du cadre d’emplois des ingénieurs soit par le recrutement par
détachement fonctionnel d’'un fonctionnaire titulaire relevant du cadre
d’empilois des ingénieurs territoriaux. Le cas échéant, 'emploi pourra étre
pourvu par le recrutement d’'un agent contractuel selon l'article L 332-8-2° du
code de la fonction publique.

- Le fonctionnaire détaché sur emploi fonctionnel de directeur général
des services percevra la rémunération prévue par le statut de la fonction
publique territoriale de la grille indiciaire de Femploi fonctionnel créé, sauf si
son indice de grade est supérieur a l'indice brut terminal de 'emploi occupé.

- Lefonctionnaire détaché sur emploi fonctionnel pourra bénéficier de la
prime de responsabilité des emplois de direction prévue par le décret 88-631
du 6 mai 1988, au taux défini par le Président et dans la limite du taux maximal
de 15 %. Il bénéficiera également de la NBI.

- Le Directeur Général des services bénéficiera du RIFSEEP.

- D'ouvrir le poste de chargé de communication au grade d'attaché et de
rédacteur principal 1 et 2¢me classe et indique que 'emploi pourra étre
pourvu par le recrutement d'un agent contractuel selon farticle L 332-8-2° du
code de la fonction publique.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité
ADOPTE ces propositions.

MODIFIE le tableau des emplois selon l'annexe jointe

DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget.




Délibération : D2022021

Objet : Compte-rendu des décisions prises par le Président dans le cadre de ses

délégations
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Monsieur le Président rend compte des décisions prises dans le cadre de ses délégations

Date Type de décision Objet Montant
SIRTOM de la
25/01/2022 Convention financiére | Reprise CET Vallée de la 1620,00 €
Groshe
09/02/2022 | Convention de formation | Formation recyclage SST pour 5 agents | CROIX ROUGE 750,00 €
18/02/2022 Honoraires expert Expertise fuite ADLER 19 168,00 €
03/03/2022 Honoraires avocats Expertise fuite SENSEI 450,00 €
03/03/2022 Honoraires avocats Consultation réglementation SENSEI 750,00 €
03/03/2022 | Honoraires avocats | | paration mediation - Memoire en SENSEI 1200.00€
défense
10/03/2022 | Convention de formation | 0T mation transport de matieres AFTRAL 567,00 €
dangereuses 1 agent
Avenant n°3 Marché n°201800300
Mission d'assistance a maftrise Groupement
d'ouvrage pour le projet de valorisation SAGE Nouveau
10/03/2022 Commande publique éneradtique et oreanique Engineering / montant :
getlq gan'q & &/ 1 203 400,00€

complémentaire sur le site de La Tienne
(-16,67%)

Parme Avocat

Le Comité syndical, apres en avoir délibéré, a 'unanimité
PREND acte du compte-rendu des décisions prises par le Président dans le cadre de ses

délégations depuis le 18/01/2022.




Annexe - Comité syndical du 29/03/2022

TABLEAU DES EMPLOIS AU 1er/04/2022
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Détachement
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICE CADRE DES INGENIEURS oul TC fonctionnel Al
possible
REDACTEUR PRINCIPAL 1ére
RESPONSABLE ADMINISTRATIF -FINANCES -RH CLASSE OU ATTACHE NON TC A2-B1
CADRE DES ADJOINTS
ASSISTANT FINANCIER - COMMANDE PUBLIQUE [ADMINISTRATIF OU GRADE |NON TC B3-C2
DE REDACTEUR
CADRE DES ADJOINTS
ASSISTANT RH - INSTANCES -SECRETARIAT ADMINISTRATIF OU GRADE [NON TC B3-C2
DE REDACTEUR
REDACTEUR PRINCIPAL 1&re
C EDE
HARG COMMUNICATION ou 26me CLASSE - ATTACHE oul TC A3
CHARGE DE MISSION ANIMATION ET
ATTACHE oul C A3
PREVENTION H T
RESPONSABLE QUALITE SECURITE OUl emploi
B2
ENVIRONNEMENT TECHNICIEN spécifique e
RESPONSABLE DES ACTIVITES EN REGIE INGENIEUR oul TC A2
INGENIEUR / INGENIEUR
- 2
RESPONSABLE PROJETS - REALISATIONS PRINCIPAL oul TC A
CHARGE DE LA MAINTENANCE ET DES
E E ou TC B3
EQUIPEMENTS TECHNICIEN I
RESPONSABLE D'EXPLOITATION TECHNICIEN oul TC B2
ADJ TECHNIQUE PRINCIPAL
CHARGE DE TRAVAUX 1ére CLASSE OU AGENT DE  [NON TC B3-C2
MAITRISE OU TECHNICIEN
AGENT DE CONTROLE QUALITE SECURITE CADRE DES ADJOINTS NON TC c3
ENVIRONNEMENT TECHNIQUE
CADRE DES ADJOINTS
AGENT POLYVALENT D'EXPL TION NON c3
H RPLOITE TECHNIQUE 16
CADRE DES-AGENTS DE
c2
RESPONSABLE COMPOSTERIE MAITRISE NON TC
CADRE DES ADJOINTS
B E €
AGENT DE QUAI LA BOISS TECHNIQUE NON i Cc3
CADRE DES ADJOINTS
E NON c3
AGENT DE QUAI VAUX TECHNIQUE TC
CADRE DES ADJOINTS
ASSISTANT ACCUEIL PESEE ADMINISTRATIES NON TC c3
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LISTE DES DELIBERATIONS PRISES LORS DU COMITE SYNDICAL DU 29 MARS 2022

NUMERO OBJET

D2022013 Approbation du compte-rendu du 1* février 2022

D2022014 Compte administratif 2021

D2022015 Compte de gestion 2021

D2022016 Affectation de résultats 2021

D2022017 Budget prévisionnel 2022

D2022018 Retrait des délibération D2022002 et D2022003

D2022019 Assimilation du Syndicat a une commune de 10 000 a 20 000 habitants
D2022020 Modification du tableau des emplois

D2022021 Compte-rendu des décisions prises par le Président




