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SYNDICAT INTE.RCOMMUNAL / AIN
TRAITEMENT ET VALORISATION DES DECHETS MENAGERS

216 chemin de la Serpoyére - Viriat REFUBLIQUE FRANGAISE

CS 60127
01004 Bourg-en-Bresse Cedex

Tél. 0474451470 - Fax 04 74 45 06 03 EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

organom@organom.fr DU COMITE SYNDICAL
www.organom.fr

SEANCE ORDINAIRE DU 5 DECEMBRE 2023
Convocation en date du 29 novembre 2023,
N° D2023057 Nombre de délégués en exercice : 37

Objet : Prime pouvoir d'achat

exceptionnelle Sous la présidence de Yves CRISTIN, Président

Secrétaire de séance : Mme Hélene BROUSSE

Nombre de membres
En exercice Votants
- 56 Présents:
CA3B : Guy ANTOINET - Patrick BAVOUX - Bernard BIENVENU -
Pour 29 Patrick BOUVARD - Yves CRISTIN - Jean Luc EMIN - Mireille
MORNAY - Thierry PALLEGOIX - Bernard PERRET - Jean Luc
Contre 0 ROUX
At " CCPA : Hélene BROUSSE - Bernard GUERS - Elisabeth LAROCHE
on CCD Gérard BRANCHY - Audrey CHEVALIER - Jean Francois

JANNET

3CM : Jean Philippe FAVROT - Andrée RACCURT

CCMP : Josiane BOUVIER - Claude CHARTON - Christine
FRANCOIS

CCBS : Philippe PLENARD

RAPC : Frédéric MONGHAL - Antoine BAUTAIN

HBA : Alain AUBOEUF

Excusés remplacés par le suppléant :

CA3B : Benjamin RAQUIN remplacé par Serge GUERIN
CCBS : Jean Jacques BESSON remplacé par Daniel GRAS
Excusés ayant donnés procuration :

CCPA : André MOINGEON pouvoir a Yves CRISTIN

3CM : Philippe GUILLOT-VIGNOT pouvoir a Jean Philippe
FAVROT

Excusés :

CA3B : Jonathan GINDRE - Jean Marc THEVENET

CCPA : Vincent MANCUSO - Max ORSET

CCD : Sonia PERI

Absents :

CCPA : Gilbert BOUCHON - Frédéric TOSEL

CCV: Guy DUPUIT
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Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique territoriale,

Vu la demande d'avis transmise au Comité Social Territorial en date du 17 novembre 2023,

Considérant que conformément a l'article L714-4, les organes délibérants des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics fixent les régimes indemnitaires de leurs agents, dans
la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat.

Le Comité syndical,
Oui l'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

APPROUVE l'octroi de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle aux agents d'Organom selon les
régles ci-dessous :

> | - La prime pouvoir d'achat exceptionnelle sera attribuée aux agents publics dont la
rémunération brute percue au titre de la période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023 est
inférieure a 39 000 €. Pour en bénéficier, les agents publics doivent remplir les conditions
cumulatives suivantes :
1/ Avoir été nommés ou recrutés par un employeur territorial a une date d'effet antérieure
au 1¢" janvier 2023.

2/ Etre employés et rémunérés par un employeur territorial au 30 juin 2023.

Il - La rémunération brute mentionnée a l'alinéa précédent correspond a celle définie a
l'article L. 136-1-1 du code de la sécurité sociale de laquelle sont déduits les éléments
suivants de rémunération versés au titre de la période courant du 1¢" juillet 2022 au 30
juin 2023 :

1/ L'indemnité mentionnée a l'article 1er du décret du 6 juin 2008 susvisé (GIPA);

2/ Les éléments de rémunération mentionnés a l'article 1er du décret du 25 février 2019
susvisé (IHTS), dans la limite du plafond prévu a l'article 81 quater du code général des
impots.

Pour les agents publics qui n'ont pas été employés et rémunérés pendant la totalité de la
période courant du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute
est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par
douze pour déterminer la rémunération de référence brute.

Lorsque plusieurs employeurs ont successivement employé et rémunéré I'agent public au
cours de la période courant du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en
compte est celle versée par le dernier employeur et corrigée selon les modalités prévues
a I'alinéa précédent pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs emploient et rémunerent simultanément I'agent public au
30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque employeur,
corrigée selon les mémes modalités que ci-dessus pour correspondre a une année pleine.

[ll - Le montant de la prime exceptionnelle forfaitaire prévue a l'article Il est modulé en
fonction de la rémunération brute définie a I'article Il selon le baréme suivant :

Rémunération brute percue au titre de la période courant du 1" | Montant de la prime de
juillet 2022 au 30 juin 2023 pouvoir d'achat

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
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Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale & 27 300 € 70108 001-250102365-20231205-D2023p57-DE
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur
la période de référence du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023.

IV - La prime de pouvoir de pouvoir d'achat exceptionnelle est cumulable avec toute autre
prime ou indemnité percue par l'agent, a 'exception de la prime prévue par le décret n°
2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir dachat
exceptionnelle pour la fonction publique de I'Etat et la fonction publique hospitaliere.

V - La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle est versée en une ou plusieurs fractions
par I'employeur public qui emploie et rémunere I'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs emploient et rémunérent I'agent public au 30 juin 2023,
chaque employeur verse la prime selon les montants ci-dessus, aprés avoir corrigé la
rémunération selon les modalités prévues.

DIT que la prime de pouvoir de pouvoir d'achat exceptionnelle sera versée au mois de février 2024.

DIT que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait a Viriat, les ans, mois et jour susdits.

Yves CRISTIN
Président




